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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Киселевского городского округа «Детский сад № 62 компенсирующего вида» (далее по тексту – учреждение) создано муниципальным образованием «Киселевский городской округ» в целях реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной или более категории детей с ограниченными возможностями здоровья на основании распоряжения Главы города от  22.08.2011. г. № 1089 – Р, путем его учреждения.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Киселевский городской округ» для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.3. Полное наименование: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Киселевского городского округа «Детский сад 
№ 62 компенсирующего вида»
Сокращенное наименование: МАДОУ 62
1.4 Место нахождения учреждения: 652718, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. 50 лет Октября, 52.            
1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учредителем учреждения является муниципальное образование «Киселевский городской округ» (далее по тексту – учредитель). Полномочия и функции учредителя возложены на управление образования администрации Киселевского городского округа (далее по тексту – управление).
1.7. Собственником имущества муниципального учреждения является муниципальное образование «Киселевский городской округ» (далее по тексту – собственник имущества). Полномочия и функции собственника имущества возложены на комитет по управлению муниципальным имуществом Киселевского городского округа.
1.8. Учреждение имеет лицевой счет, печать установленного образца,  штамп и  бланки со своим наименованием.

1.9. Учреждение открывает  лицевой счет в порядке, установленном законом и муниципальными правовыми актами.

1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
1.11. Собственник имущества учреждения не несет ответственность по обязательствам учреждения.

1.12. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим уставом, путем оказания услуг в сфере образования.

1.14. Средства, приносящие доход учреждению, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.
1.15. Собственник имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за  учреждением имущества.

1.16. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.17. Тип муниципального учреждения – автономное учреждение.

1.18. Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

       Вид образовательного учреждения – детский сад компенсирующего вида.
1.19.  Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами Кемеровской области, муниципальными правовыми актами, приказами управления образования администрации Киселевского городского округа, настоящим уставом.

1.20.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;
жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;
нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.21.  В учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.22. Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у учреждения с момента его регистрации.

1.23. Право на осуществление образовательной деятельности  возникает у учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.24. Организация питания в учреждении возлагается на учреждение. Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями.
1.25. Педагогические работники учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.
Иные работники учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.
1.26.  Учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах субсидии, направляемой на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

1.27. Тип и вид существующего муниципального учреждения изменяются по решению учредителя.
1.28. Контроль за деятельностью учреждения  осуществляется в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.
2. Публичность деятельности.
2.1. Ежегодно учреждение опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных управлением средствах массовой информации в установленном порядке.
2.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- устав учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации учреждения;

- решение учредителя о создании учреждения;

- решение управления о назначении заведующего  учреждением;

- положения о филиалах, представительствах учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг;

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- сведения о структуре учреждения;

- сведения о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы;

- сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- сведения о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- иные сведения и документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

3. Предмет, цели, задачи и виды деятельности учреждения
3.1. Учреждение создается в целях обеспечения прав граждан на бесплатное, гарантированное, дошкольное образование, а также реализацию основной общеобразовательное программы дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной или более категории детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.2. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности.
3.3. Предмет деятельности учреждения: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной или более категории детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.4. Цели деятельности учреждения:

- обеспечение воспитания, обучения, коррекции и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет;

- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также материально-технического оснащения Учреждения;

3.5. Основными задачами учреждения являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
-осуществление лечебно-профилактической работы.

-реабилитация детей-инвалидов.
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3.7. В целях обеспечения оздоровления воспитанников, а также создания условий для материально-технического оснащения  учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,  приносящие доход (иные виды деятельности):

       - социально-педагогические: обучение английскому языку; занятия со специалистами: учителем – логопедом (коррекция звукопроизношения; предупреждение и коррекция дисграфии и дислексии), тифлопедагогом, педагогом – психологом; предшкольная подготовка;
       - физкультурно-оздоровительные: лечебная физкультура; лечебные массажи; физиопроцедуры; плеоптоортоптическое лечение; обучение плаванию; акробатика;

       - художественно-эстетические: проведение праздников, не предусмотренных основной программой; танцы; хореография; хор; детский театр; ручной труд (макраме, вязание, оригами, бисероплетение).
- дополнительные платные услуги могут оказываться воспитанникам МАДОУ, а также детям, не посещающим учреждение.
3.8. Виды муниципальных услуг, которые учреждение вправе предоставлять, определяются действующим законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области.

4.  Муниципальное задание на предоставление муниципальных услуг.
4.1. Муниципальное  задание для учреждения формируется и утверждается управлением образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. 
4.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.5. Финансовое обеспечение основной деятельности осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.

4.6. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Киселевского городского округа.
4.7. Кроме муниципального задания учреждение по своему усмотрению вправе оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

5. Порядок комплектования учреждения.
5.1. Порядок комплектования учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, приказами управления образования администрации Киселевского городского округа.
5.2. Количество групп в учреждении определяется управлением образования администрации Киселевского городского округа исходя из их предельной наполняемости, определяемой Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет).

Группы учреждения комплектуются по характеру и степени выраженности нарушений развития речи, зрения и опорно-двигательного аппарата с учетом возраста воспитанников.
  5.3. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет с проблемами развития речи, зрения и опорно-двигательного аппарата (в том числе с детским церебральным параличом), с сохранным интеллектом и способные к самообслуживанию.
 
5.4. Предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3лет и старше 3 лет) и составляет соответственно:

·  для детей с тяжелыми нарушениями речи – 6 и 10 детей;

· для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием –6 и 10 детей; 

· для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух или более недостатков в физическом и психическом развитии); в том числе, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  и ДЦП – 5 детей для обеих возрастных групп;

5.5. Прием в учреждение воспитанников  и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании заключения муниципальной межведомственной психолого-медико-педагогической комиссии  (ПМПК) Киселевского городского округа или областной ПМПК и с согласия родителей (законных представителей). 
5.6.   Зачисление детей в группы  производится на основании следующих документов: 

·   заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего;
·   документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей)
·   свидетельства о рождении; 
·   медицинского заключения;   
·   заключения психолого - медико - педагогической комиссии.  

5.7.    К категориям граждан, имеющих право на первоочередной прием в учреждение  или постановку на учет на льготных основаниях, относятся:

-дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";

-дети судей Российской Федерации в соответствии с Законом Российской Федерации от 26.02.1992 N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации";

-дети прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации".

-дети-инвалиды и дети один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.10.1992 N 1157 "О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов";

-дети из многодетных семей в соответствии с Законом Кемеровской области от 10.10.2005 N 123-ОЗ "О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области";

-приемная семья, имеющая троих и более детей, включая родных и приемных, в соответствии с законом Кемеровской области от 14.12.2010 №124-ОЗ «О некоторых вопроса в сфере опеки и попечительства несовершеннолетних».
На основании Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»:
1) дети, сотрудника полиции; 
2) дети сотрудника полиции, погибшего (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 
3) дети, сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

4) дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие  увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших дальнейшее прохождение службы в полиции;

5) дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие  увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших дальнейшее прохождение службы в полиции;

6)дети, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1-5 настоящей части.  

5.8. Право на получение мест в Учреждении в течение трех месяцев со дня обращения родителей (законных представителей) предоставляется при наличии свободных мест:

детям сотрудников МВД, один из родителей которых находится на военной службе в соответствии с Законом Российской Федерации от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих";

детям сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических и психотропных веществ на основании Указа Президента Российской федерации от 05.05.2012 №581 «О внесении изменений в Положение о правоохранительной службе по контролю за оборотом наркотических средств  психотропных веществ, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 5 июня 2003г. №613, в Указ Президента Российской Федерации от 28 июля 2004г.№976 «Вопросы Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков» и в Положение, утвержденным этим указом».
5.9. В случае наличия свободных мест ребенок зачисляется в  учреждение в течение трех дней с момента поступления соответствующего заявления, о чем издается приказ и  с родителем (законным представителем) заключается договор на оказание образовательных услуг.

5.10. В случае отсутствия свободных мест в учреждении заведующий издает приказ об отказе в приеме ребенка в учреждение. 

5.11. Зачисление в учреждение осуществляется в соответствии с административным регламентом.

5.12. Комплектование работников учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.13. Порядок и основания отчисления воспитанников из учреждения определяются действующим административным регламентом. Воспитанник может быть отчислен по следующим основаниям:
в порядке перевода в другое образовательное учреждение;

по медицинским показаниям;

по желанию родителей;

в связи с достижением воспитанника возраста семи лет.

Отчисление в порядке перевода в другое образовательное учреждение, по желанию родителей осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя), одного из родителей (законных представителей), приказа заведующей.

Отчисление по медицинским показаниям осуществляется на основании медицинского заключения, приказа заведующей.

Отчисление воспитанника в связи с достижением им возраста семи лет осуществляется на основании приказа заведующей.

6. Организация образовательного процесса.
6.1.  Целями образовательного процесса являются:

создание условий для воспитания, обучения, коррекции  и развития ребенка с учетом его психо-физиологических и индивидуальных возможностей и склонностей; обеспечение комплексной медико–психолого– педагогической помощи детям с проблемами развития речи, зрения и опорно-двигательного аппарата.
6.2. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и специальные (коррекционные) образовательные программы. Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования составляет до 7 лет.
6.3. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста компенсирующей направленности, осуществляющая квалифицированную коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии и дошкольное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья.
6.4. Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели. 
Группы различаются по времени пребывания детей и функционируют в режиме полного дня (12-часового - с 7-00 до 19 часов, и 24-часового пребывания- круглосуточно).

6.5. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке.
6.6. В учреждении образование носит светский характер.

6.7. Содержание образовательного процесса в учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
        
       6.8. Образование предоставляется воспитанникам в очной форме получения образования.

6.9. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и учебным планом.

6.10. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
6.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
6.12. Режим дня и режим занятий в учреждении определяется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями.
7. Участники образовательного учреждения.
7.1. Участниками образовательного процесса учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

7.2. При приеме воспитанников в учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

7.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Решением Киселевского городского Совета народных депутатов.

За присмотр и уход за детьми в учреждении родительская плата не может превышать 20 процентов затрат, предусмотренных нормативом финансирования основой образовательной программы дошкольного образования и присмотра и ухода за воспитанниками, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершенных детей, - 10 процентов указанных затрат.
7.4. Взаимоотношения между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. Размер родительской платы за содержание ребенка в учреждения может быть изменен на основании решения представительного органа местного самоуправления Киселевского городского округа в одностороннем порядке.
7.5. Отношения воспитанника и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.6. Права работников учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области, нормативными правовыми актами органов самоуправления Киселевского городского округа, локальными актами учреждения и трудовым договором.

7.7.  Работники учреждения имеют право:

на участие в управлении учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

7.8. Родители (законные представители) воспитанников имеют право защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении учреждением (через участие в работе Управляющего совета и Родительского комитета).

7.9. Родители (законные представители) детей, имеют право на получение в установленном действующим законодательством  порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в указанных организациях.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.12. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением.

 7.13. Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.
7.14.  Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются управлением образования администрации Киселевского городского округа.
7.15. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя.
8. Управление учреждения.
8.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации  и настоящим уставом.

8.2.  Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
8.3.  Органами самоуправления учреждения являются: общее собрание трудового коллектива (коллегиальный орган), наблюдательный совет учреждения (коллегиальный орган), совет учреждения (коллегиальный орган), педагогический совет учреждения (коллегиальный орган), заведующий (единоличный орган). 

8.4.  Общее собрание трудового коллектива.
8.4.1. Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту – общее собрание) является высшим коллегиальным органом учреждения.

8.4.2. В состав общего собрания входят все работники учреждения. 
8.4.3. Заседания общего собрания организуются по мере необходимости.

8.4.4. Компетенция общего собрания 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности  условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников учреждения;

- принимает устав учреждения, локальные акты, связанные с финансовой и административно-хозяйственной деятельностью;

- вносит изменения и дополнения в устав учреждения, другие локальные акты;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот  в пределах компетенции учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и учреждением;

- заслушивает отчёты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, заместителя заведующего по методической и воспитательной работе, председателя педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения  родительского собрания учреждения; 
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение самостоятельности учреждения, его самоуправляемости; выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

- рассматривает вопросы реорганизации и ликвидации учреждения. 

8.4.5. Заседания общего собрания является правомочным, если на заседании присутствует большинство работников учреждения.

8.4.6. На заседании общего собрания избирается председатель общего собрания и секретарь. На заседании ведется протокол заседаний.

8.4.7. Решение принимает простым большинством голосов присутствующих работников.

8.4.8. Заведующий учреждением осуществляет подготовку и созыв первого заседания общего собрания учреждения.
8.5.  Наблюдательный совет учреждения.
8.5.1. В учреждении создается наблюдательный совет в составе пяти членов:

представитель от учредителя  – 1 чел.;

представитель от комитета по управлению муниципальным имуществом Киселевского городского округа – 1 чел.;

представители от управления образования администрации Киселевского городского округа – 1 чел.;

представитель от работников учреждения – 1 чел;

представитель от общественности – 1 чел.

8.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета учреждения устанавливается на пять лет.

8.5.3.   Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета учреждения неограниченное число раз.

8.5.4. Заведующий  учреждением и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета учреждения. Заведующий учреждением участвует в заседаниях наблюдательного совета учреждения с правом совещательного голоса.

8.5.5. Членами наблюдательного совета учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

8.5.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета учреждения.

8.5.7. Члены наблюдательного совета учреждения могут пользоваться услугами учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

8.5.8.  Решение о назначении членов наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается управлением.  Решение о назначении представителя работников учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива учреждения.
8.5.9. Полномочия члена наблюдательного совета учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета учреждения к уголовной ответственности.

8.5.10. Полномочия члена наблюдательного совета учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

8.5.11. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета  учреждения.

9.5.12.   Председатель наблюдательного совета учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения.

8.5.13.  Представитель работников учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета учреждения.

8.5.14. Наблюдательный совет учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

8.5.15.  Председатель наблюдательного совета учреждения организует работу наблюдательного совета учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8.5.16.    В отсутствие председателя наблюдательного совета учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников учреждения.

8.6. Компетенция наблюдательного совета учреждения.

8.6.1.   Наблюдательный совет учреждения рассматривает:

8.6.1.1. предложения управления или заведующего учреждением о внесении изменений в устав учреждения;

8.6.1.2. предложения управления или заведующего учреждением о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

8.6.1.3. предложения управления или заведующего учреждением о реорганизации учреждения или о его ликвидации;

8.6.1.4. предложения управления или заведующего учреждением об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

8.6.1.5.  предложения заведующего учреждением об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

8.6.1.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

8.6.1.7.  по представлению заведующего учреждением проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность учреждения;

8.6.1.8.  предложения заведующего учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с федеральным законом учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

8.6.1.9.  предложения заведующего учреждением о совершении крупных сделок;

8.6.1.10.  предложения заведующего учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

8.6.1.11.  предложения заведующего учреждением о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;

8.6.1.12.  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреждения и утверждения аудиторской организации.

8.6.2.  По вопросам, указанным в подпунктах 8.6.1.1 – 8.6.1.4 и подпункте 8.6.1.8. настоящего устава, наблюдательный совет учреждения дает рекомендации. Управление учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета учреждения.

8.6.3. По вопросу, указанному в подпункте 8.6.1.6. настоящего устава наблюдательный совет учреждения дает заключение, копия которого направляется управлению учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 8.6.1.5 и 8.6.1.11. настоящего пункта, наблюдательный совет учреждения дает заключение. Заведующий принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета учреждения.

8.6.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 8.6.1.7  настоящего устава, утверждаются наблюдательным советом учреждения. Копии указанных документов направляются управлению.

8.6.5.  По вопросам, указанным в подпунктах 8.6.1.9., 8.6.1.10. и 8.6.1.12 настоящего устава, наблюдательный совет учреждения принимает решения, обязательные для заведующего учреждением.

8.6.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 8.6.1.1. – 8.6.1.8. и 8.6.1.11. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения.

8.6.7.  Решения по вопросам, указанным в подпунктах 8.6.1.9 и 8.6.1.12. настоящего устава статьи, принимаются наблюдательным советом учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения.

8.6.8.  Решение по вопросу, указанному в подпункте 8.5.1.10. настоящего устава, принимается наблюдательным советом учреждения в порядке, установленном подпунктах 8.8. и 8.10. настоящего устава.

8.6.9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов учреждения.

8.6.10.  По требованию наблюдательного совета учреждения или любого из его членов другие органы учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета учреждения.

8.7. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета учреждения.

8.7.1. Заседания наблюдательного совета учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8.7.2. Заседание наблюдательного совета учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию управления, члена наблюдательного совета учреждения или заведующего учреждением.

8.7.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета учреждения определяются положением о наблюдательном совете.
8.7.4. В заседании наблюдательного совета учреждения вправе участвовать заведующий учреждением. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета учреждения.

8.7.5. Заседание наблюдательного совета учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета учреждения. Передача членом наблюдательного совета учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

8.7.6. Мнение члена наблюдательного совета учреждения в письменной форме отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом учреждения не учитывается. 
8.7.7. Каждый член наблюдательного совета учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета учреждения.

8.7.8. Первое заседание наблюдательного совета учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета учреждения созывается по требованию управления. До избрания председателя наблюдательного совета учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников учреждения.

8.8.   Совет учреждения.

                 8.8.1. Совет учреждения является формой самоуправления, создаётся в целях осуществления общего руководства учреждением. 

8.8.2. Компетенция совета учреждения
- организует выполнение решений органов самоуправления учреждения;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления учреждения;

- председатель Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах  интересы учреждения, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

-  принимает участие в обсуждении перспективного развития учреждения;

     -  принимает Концепцию развития (Программу развития учреждения); 

- принимает  локальные акты управленческого характера, а также локальные акты, обеспечивающие безопасность жизнедеятельности учреждения и охраны труда, вносит предложения по изменению и дополнению их;

- согласовывает распорядок работы учреждения; 

- определяет состав комиссии по контролю безопасности  детских игровых и спортивных площадок; заслушивает отчет председателя комиссии о состоянии игрового и спортивного оборудования на игровых площадках;

- принимает договор между учреждением и родителями (законными

 представителями) ребенка;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию воспитательно-образовательного процесса, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

- заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; 
- согласовывает локальные акты, регулирующие порядок установления и условия осуществления выплат компенсационного характера;

- согласовывает локальные акты, устанавливающие порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера;
- согласовывает размер доли каждого вида выплат стимулирующего характера;

- участвует в работе комиссии по премированию работников;

- участвует в установлении показателей стимулирования работников в разрезе каждой категории работников;

- участвует в определении перечня показателей стимулирования работников по результатам выполнения ими должностных обязанностей;

- участвует в установлении показателей стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы;

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении;

- подготавливает публичные отчеты.

- рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению деятельности учреждения;

     - организует и создает  оптимальные и безопасные условия осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенических правил и норм;

     - проводит  разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

   - содействует  проведению общих мероприятий учреждения;

   - участвует в подготовке учреждения к новому учебному году;

   - совместно с администрацией учреждения осуществляет контроль за качеством питания воспитанников, медицинского обслуживания;

   - оказывает помощь администрации и воспитателям учреждения в организации и проведении общих и групповых родительских собраний;

   - координирует деятельность групповых родительских комитетов;

   - заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение собрания трудового коллектива предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и заслушивает отчеты о  мероприятиях по

устранению недостатков в  работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации. Выходит с предложениями по этим вопросам  в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления.

              8.8.3.Члены Совета учреждения выбираются от родительской общественности на Общем родительском собрании, от  работников учреждения – на Общем собрании трудового коллектива.

              8.8.4. Избираются  7 членов Совета учреждения (4- от работников учреждения и 3 - от родителей). Может быть избрано  другое (нечётное) количество членов Совета учреждения. 

              8.8.5. Совет учреждения избирает его председателя. Для ведения протокола заседания    Совета избирается секретарь. 

              8.8.6. Совет учреждения созывается его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие, за исключением экстренных случаев. 
8.9.   Педагогический совет.
    8.9.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

    8.9.2. В состав педагогического совета входят: заведующий, его заместители, все педагогические работники, врач, библиотекарь.
    8.9.3. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего учреждением, являются обязательными для исполнения.

   8.9.4. Компетенция педагогического совета

- определяет направления образовательной деятельности учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в учреждении;

- принимает годовой план работы учреждения на учебный год, локальные акты, регламентирующие педагогическую деятельность;
- принимает локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность учреждения;

     - рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития учреждения;

     - рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана учреждения; 

- согласовывает продолжительность учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образовательной деятельности учреждения;

    - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- согласовывает распорядок работы образовательного учреждения; 

     - заслушивает отчет заведующей о создании условий реализации образовательных программ;

     - принимает решение о направлении воспитанников  на городскую или областную ПМПК с целью решения вопроса о пребывании их в учреждении или изменении образовательного маршрута.
8.9.5. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах. Педагогический совет работает по плану, утвержденному председателем.
8.9.6. Заседания педагогического совета проводятся не менее 2-х раз в год.   В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

8.9.7. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов участников педагогического совета.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. 

8.9.8. Организацию работы педагогического совета осуществляет председатель. 

8.9.9.  Дата, время, повестка заседания педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведений членов педагогического совета не позднее, чем за 5 дней.
8.9.10. Решения педагогического совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины педагогических работников учреждения.

8.9.11. Каждый член педагогического совета обладает одним голосом. Председатель управляющего совета голосует последним. 

8.9.12. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов педагогического совета и оформляются протоколом.

8.9.13. Протокол заседания педагогического совета подписывается председательствующим на заседании или секретарем.

8.9.14. На заседании председательствует председатель педагогического совета, а при его отсутствии – заместитель председателя.
8.9. Заведующий учреждением.
8.9.1. К компетенции заведующего учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами к компетенции учредителя, управления, или иных органов учреждения.

8.9.2. Заведующий учреждением без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание учреждения, регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

8.10. Компетенция заведующего учреждением.

8.10.1. Заведующий назначается, принимается на работу, увольняется с работы приказом управления образования администрации Киселевского городского округа. 

8.10.2. Во время отсутствия заведующего руководство учреждением  осуществляется заместителем заведующего по методической и воспитательной работе.

8.10.3. Заведующий
- осуществляет свои обязанности, руководствуясь должностной инструкцией, утвержденной приказом управления образования администрации Киселевского городского округа;

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, законов Кемеровской области, муниципальных правовых актов при организации деятельности учреждения;

- от имени учреждения заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевой счет;
- без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы в судах;

- утверждает структуру, штатное расписание учреждения;
- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками учреждения, требует исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу, находящемуся в учреждении, соблюдения правил внутреннего распорядка, поощряет работников, привлекает работников к дисциплинарной ответственности, обеспечивает безопасные условия труда работников;

- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации работников учреждения;

- соблюдает трудовое законодательство;

- утверждает локальные акты в пределах своей компетенции;

- рассматривает в пределах компетенции поступившие обращения, заявления и жалобы граждан и организаций;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- несет персональную ответственность за организацию деятельности учреждения, сохранность и целевое использование переданного учреждению имущества.

8.10.4. Заведующий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей может быть привлечен управлением образования администрации Киселевского городского округа к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.
8.10.5. С заведующим учреждением по решению собственника имущества (или уполномоченного органа) может быть досрочно прекращен трудовой договор в соответствии с п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
9. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения.
9.1.  Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления или ином праве в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Учреждение имеет дополнительное здание по ул. Чумова, 33. 

9.2. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
9.3. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.4. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.6. Финансовое обеспечение основной деятельности учреждения осуществляется за счет субсидии, предоставленной из бюджета Киселевского городского округа.

9.7. Финансовое обеспечение основной деятельности учреждения осуществляется по нормативам, установленным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.8. Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Доходы от платной деятельности по содержанию ребенка в дошкольном образовательном учреждении поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и могут быть направлены на:
приобретение продуктов питания для  организации четырехразового питания воспитанников в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами
приобретение мягкого и твердого инвентаря, оплату хозяйственных расходов, приобретение медикаментов, приобретение оборудования.

9.9. Материально-техническое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет предоставленной субсидии, а также за счет доходов от деятельности приносящей доход (содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении).

9.10. Порядок оказания платной услуги, в том числе по дополнительному содержанию ребенка в дошкольном образовательном учреждении. Дополнительное содержание ребенка включает в себя присмотр, уход, питание детей, медицинское обслуживание, посещающих учреждение. 

9.10.1. Размер платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении устанавливается решением представительного органа местного самоуправления Киселевского городского округа. 

9.10.2. Содержание ребенка в учреждении осуществляется в соответствии с действующими санитарными эпидемиологическими требованиями. 
9.10.3. Информация об указанной услуги доводится до потребителя путем размещения в средствах массовой информации, на официальном сайте учреждения, на информационных стендах.

9.10.4. Льготы по оплате за содержание ребенка в учреждении предоставляются за счет бюджета Киселеского городского округа следующим категориям лиц и в следующих размерах:
в размерах 100 процентов от родительской платы:

-родителям (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья, туберкулезной интоксикацией;

-семье со среднедушевым уровнем дохода ниже прожиточного минимума;

- родителям (законным представителям) детей – инвалидов;

-одинокой матери - инвалиду; одинокому отцу – инвалиду;

-одинокой матери, являющейся студенткой очной формы обучения; одинокому отцу, являющемуся студентом очной формы обучения.
В размере 50 процентов от родительской платы:

-семьям, нуждающимся в дополнительных мерах социальной поддержки и имеющим статус «Многодетная семья»;

- родителям (законным представителям), подвергшимся радиационному воздействию вследствие радиационных катастроф;

-одинокой матери (одинокому отцу) со среднедушевым уровнем доходом ниже прожиточного минимума.
9.10.5. Для назначения льготы по уплате за содержание детей в учреждении необходимо представить следующие документы:
родителям (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья, туберкулезной интоксикацией:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;
-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку о состоянии здоровья.

Семье со среднедушевым уровнем дохода ниже прожиточного минимума:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку с места жительства о совместном проживании с ребенком;

-ежеквартальное представление справки о всех видах дохода, подтверждающей, что совокупный доход семьи ребенка не превышает прожиточный минимум Кемеровской области.

Родителям (законным представителям) детей – инвалидов:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку об инвалидности.

Одинокой матери- инвалиду; одинокому отцу – инвалиду:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку об инвалидности.

одинокой матери, являющейся студенткой очной формы обучения; Одинокому отцу, являющемуся студентом очной формы обучения:
-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку с места учебы (с указанием формы обучения).

Семьям, нуждающимся в дополнительных мерах социальной поддержки и имеющим статус «Многодетная семья»:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении детей;

-справку с места жительства о совместном проживании с ребенком;

-справка из управления социальной защиты населения Киселевского городского округа, подтверждающую статус «Многодетная семья».

Родителям (законным представителям), подвергшимся радиационному воздействию вследствие радиационных катастроф:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении детей;

-справку с места жительства о совместном проживании с ребенком;

-справка из управления социальной защиты населения Киселевского городского округа, подтверждающую наличие льготного удостоверения.

Одинокой матери (одинокому отцу) со среднедушевым уровнем доходом ниже прожиточного минимума:

-заявление родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

-документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей);

-справку с места жительства о совместном проживании с ребенком;

-ежеквартальное представление справки о всех видах дохода, подтверждающей, что совокупный доход семьи ребенка не превышает прожиточный минимум Кемеровской области.
9.10.6. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

9.10.7. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

9.10.8. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

9.10.9. Учреждение обязано:

- осуществлять отдельный учет доходов от деятельности приносящей доход;

- предоставлять платную услугу в полном объеме;

- обеспечивать потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией о платных  услугах.

9.10.10.   Родитель (потребитель) обязан оплатить оказываемые платные  услуги в безналичном порядке путем перечисления средств на лицевой счет учреждения  в сроки, указанные в решении представительного органа местного самоуправления Киселевского городского округа. 

9.10.11.  Информация, доводимая до заказчика (потребителя) (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте), должна содержать следующие сведения:

- полное наименование и место нахождения исполнителя;

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности срока действия и органа, их выдавшего;

- состав платной услуги по содержанию ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

9.10.12.     Информация должна доводиться до заказчика (потребителя) на русском языке.

9.10.13.    Способами доведения информации до заказчика могут быть:

- объявления;

- буклеты;

- проспекты;

- через интернет.

9.10.14.    За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик (потребитель) несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

9.10.15. Претензии и споры, возникающие между заказчиком (потребителем) и исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10.16.   Контроль за соблюдением  качества предоставления платной услуги осуществляет управление образования администрации Киселевского городского округа.

9.11. Крупные сделки.

9.11.1. Учреждение вправе с предварительного согласия наблюдательного совета совершать крупные сделки.
9.11.2. Крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества  должна превышать 10% балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
9.12. Заинтересованность в совершении учреждением сделки.
9.12.1.  Лицами, заинтересованными в совершении учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в федеральном законе, члены наблюдательного совета учреждения, заведующий учреждением и его заместители.

9.12.2.  Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

9.12.3.  Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего учреждением и наблюдательный совет учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

9.12.4. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения.
9.12.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета учреждения. Наблюдательный совет учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета учреждения.
9.12.6. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается управлением.
9.12.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований закона, может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

9.12.8. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную федеральным законом, несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий учреждением, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

9.12.9.   В случае, если за убытки, причиненные учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований закона, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.
10. Семейные группы.
10.1.   Учреждение вправе открывать семейные группы в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.

10.2.  Семейная группа является структурным подразделением учреждения.

10.3.      Семейная группа создается с целью удовлетворения потребности населения в услугах учреждения и организуется в многодетных семьях, имеющих 3 и более детей (от 3 до 8) в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (до ухода ребенка в школу), по месту проживания семьи.

Задачи семейной группы:

- расширение и развитие новых форм дошкольного образования, обеспечение наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализация индивидуального подхода в воспитании детей;

- поддержка многодетных семей;

- предоставление родителям многодетных семей возможности трудоустройства, не прерывая процесс воспитания детей.
10.4.      Семейная группа обеспечивает воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление  детей в возрасте с 2 месяцев до 7 лет (до ухода в школу).

10.5.      Воспитателем семейной группы может быть родитель (законный представитель) многодетной семьи, прошедший социально – психологическое обследование, имеющий удовлетворительные условия жизни и положительное заключение учреждения, управления за исключением:

-  лица, признанного судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- супругов (один из супругов), лишенных родительских прав или ограниченных судом в родительских правах; лица, отстраненного или освобожденного от обязанностей опекуна (попечителя), приемного родителя за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

- лица (один из супругов), имеющего заболевания, при наличии которых он не может осуществлять обязанности по воспитанию детей либо ему запрещена работа с детьми;
 - лица, не имеющего постоянного места жительства;

 - лица, не располагающего необходимыми жилищно-бытовыми условиями для организации семейных групп в жилом помещении и проживающего в жилых помещениях, не отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам;

 - лица, имеющего судимость, либо педагогическая деятельность которого запрещена приговором суда, либо имеющего неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации;

 лица, не имеющие среднего (полного) образования.
При подборе воспитателя семейной группы учитываются условия проживания многодетной семьи, нравственные и личные качества, гарантирующие гуманитарный характер взаимодействия с детьми, способность к выполнению возложенных обязанностей, отношения членов семьи кандидата с детьми.

Семейная группа создается после соответствующего социально-психологического обследования кандидата на должность воспитателя, обследования условий жизни его семьи и вынесения положительного заключения учреждения, управления образования.
10.6.   Решение об открытии семейной группы принимается с учетом требований предусмотренных разделом 2 настоящего порядка, и при наличии:

- письменного заявления от кандидата в муниципальное дошкольное образовательное учреждение управления образования по месту жительства кандидата;

- акта обследования муниципальным органом управления образования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата;

- положительного заключения муниципального дошкольного образовательного учреждения управления образованием.
10.7.      Семейная группа организуется в жилых помещениях (частных жилых домах или квартирах) по месту проживания семьи.

10.8.    Работники семейной группы являются сотрудниками учреждения.

Работник семейной группы зачисляется в штат учреждения. Трудовые отношения между учреждением и работником семейной группы регулируются трудовым договором.

10.9.   Медицинское обслуживание детей, посещающих семейную группу, осуществляется в порядке, установленном в ДОУ.

10.10.  Работник семейной группы проходит обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

10.11.  Занятия и другие виды деятельности, предусмотренные уставом учреждения, в семейной группе могут проводиться в здании учреждения.

10.12.  Питание детей в семейной группе организуется в соответствии с установленными нормами для детей дошкольного возраста.

Ответственность за организацию питания в семейной группе возлагается на воспитателя семейной группы.

10.13. Воспитанники семейной группы являются воспитанниками учреждения и принимаются в порядке, установленном уставом учреждения, на основании медицинского заключения.

10.14.  Воспитатель семейной группы наряду с учреждением несет ответственность за жизнь, здоровье, воспитание и обучение семейной группы.

10.15. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения управления образования оказывают методическую и консультативную помощь в организации деятельности семейной группы.

11.  Реорганизация учреждения и изменение его типа.
11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами.

11.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

11.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
12. Ликвидация  учреждения.
12.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.2. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом может быть обращено взыскание.

12.3. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю учреждения.

13. Перечень видов локальных актов учреждения.
13.1. Учреждение принимает следующие виды локальных актов:

приказ;

положение;

коллективный договор;

трудовой договор;

соглашение;

распоряжение;

графики;

согласие на обработку персональных данных;
инструкция.

13.2. Локальные акты, принятые учреждением, не должны противоречить действующему законодательству, нормативным правовым актам, приказам управления и положениям настоящего устава.

14. Порядок изменения настоящего устава.
14.1. Изменения в настоящий устав  вносятся в порядке, установленном 
администрацией Киселевского городского округа.
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